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Chargé de recherche du développement Durable
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TRAIT. TRAIT. Soit en
_Ech. Durée | I.B |INM BRUT P.C |C.S.Gnd| C.S.G |C.R.D.S NET BRUT 2°zone | 1°zone
mensuel [11,10%| 2,40% | 6,80% | 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Chargé de recherche hors classe
7 HEA 4147,13| 460,33 97,79| 277,07 20,37 3291,57 49 765,56 41,47 124,41
6 5a 1027 830 3889,40| 431,72 91,71| 259,85 19,11 3087,01 46 672,82 38,89 116,68
5 2a 991 | 803 3762,88| 417,68 88,73| 251,40 18,49 2 986,59 45 154,55 37,63 112,89
4 la 933 | 758 3552,01| 394,27 83,76| 237,31 17,45 2 819,22 42 624,09 35,52 106,56
3 la 878 | 716 3355,19] 372,43 79,12| 224,16| 16,48 2 663,01 40 262,34 33,55 100,66
2 la 827 | 878 4114,33| 456,69 97,02 274,88] 20,21 3 265,53 49 371,97 41,14 123,43
1 la 781 | 643 3013,11| 334,46 71,05 201,31 14,80 2 391,50 36 157,38 30,13 90,39
Chargé de recherche de classe normale
10 10271 830 3889,40| 431,72 91,71| 259,85 19,11 3087,01 46 672,82 38,89 116,68
9 | 2a9m | 991 | 803 3762,88| 417,68 88,73| 251,40| 18,49 2 986,59 45 154,55 37,63 112,89
8 3a 948 | 769 3 603,55| 399,99 84,97| 240,75 17,70 2 860,13 43 242,65 36,04 108,11
7 3a 908 | 739 3462,97| 384,39 81,66| 231,36 17,01 2 748,55 41 555,68 34,63 103,89
6 | 2a6m | 848 | 693 3 247,42 360,46 76,57| 216,96 15,95 2 577,47 38 968,99 32,47 97,42
5 | 2a6m | 781 | 643 3013,11] 334,46 71,05 201,31 14,80 2 391,50 36 157,38 30,13 90,39
4 | 2a6m | 725 | 600 2811,62| 312,09 66,30| 187,84| 13,81 2 231,57 33 739,39 28,12 84,35
3 | 2a3m | 672 | 560 2 624,17 291,28 61,88 175,32 12,89 2 082,80 31 490,10 26,24 78,73
2 2a 607 | 510 2 389,87| 265,28 56,35| 159,67| 11,74 1 896,84 28 678,48 23,90 71,70
1 la 559 | 474 2221,18] 246,55 52,38| 148,40 10,91 1762,94 26 654,12 22,21 66,64

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible

CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence




