
Mesures indemnitaires catégorielles – année 2024 OPA 

CATEGORIEL 2024 – CATEGORIE OPA 

 

CORPS/EMPLOI CONCERNE 

Ouvriers des Parcs et Ateliers (OPA) 
 

RAPPEL DES MESURES ANTERIEURES – PRIMES/RETRAITE 

 
Au niveau indemnitaire, les mesures mises en œuvre depuis 2020 sont :  
 

 
 

OBJECTIF DE LA MESURE 

La mesure souhaitée vise à revaloriser les montants indemnitaires servis aux OPA. 
 
Par continuité avec les années précédentes, le complément annuel (CA) sera appliqué en référence des montants 2023 du 
CIA des agents au RIFSEEP.  
 
Par ailleurs, il est envisagé de faire évoluer en 2024 le taux cible en gestion de la prime de rendement. 
 
 

DETAIL DES MESURES ENVISAGEABLES 

1 - Concernant la mesure CA, l’évolution 2024 est la suivante (80 000 € après arrondi):  
 

 Montant de calcul des enveloppes budgétaires 

 Année 2023 Année 2024 

Ingénieur haute maîtrise 1 175 € 1 270 € 

Technicien 615 € 675 € 

Ouvrier 392 € 435 € 

 
Le gain moyen est de 85 €. 
 
2 – la mesure « Prime de rendement » 
 
A l’identique des années 2021 et 2022, le taux cible en gestion de la prime de rendement évolue de 0,50 point.  
Ainsi, le taux moyen national constaté en 2023 de 12,50% sera fixé à 13,00% en 2024. 
 
Le gain moyen est de 135 euros et le coût de la mesure s’élève à 110 000€. 
 
Au total, le gain moyen pour les OPA s’élève à 220€. 
 
 
 
 

 

 

  

Année 2019 Année 2020 Année 2021 Année 2022 Année 2023

Mise en place du CA

+ 200 € pour les ingénieurs – haute 

maîtrise ;

+ 150 € pour les techniciens ;

+ 100 € pour les ouvriers.

Soit + 170 € en moyenne

Uniformisation prime métier et 

expérience sur nouvelle 

classification - + 400 € moyen pour 

20 OPA

Evolution du CA : 

- 400 € pour les ingénieurs – haute 

maîtrise ;

- 290 € pour les techniciens ;

- 200 € pour les ouvriers.

Soit + 150 € en moyenne.

- Evolution du taux moyen de la 

prime de rendemnt : 8,1% à 9,5%, + 

350 € moyen

Evolution du CA - alignement sur 

CIA 2021

- 1 050 € pour les ingénieurs – haute 

maîtrise ;

- 550 € pour les techniciens ;

- 350 € pour les ouvriers.

Evolution du taux moyen de la 

prime de rendemnt : 9,5% à 12,2%, 

+ 480 € moyen

Evolution du CA - alignement sur 

CIA 2021

- 1 175 € pour les ingénieurs – haute 

maîtrise ;

- 615 € pour les techniciens ;

- 392 € pour les ouvriers.

+ 170 € en moyenne +160 € en moyenne par OPA + 350 € en moyenne par OPA + 1050 € en moyenne par OPA + 60 € en moyenne par OPA

+ 1 790 € en moyenne par OPA


