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Réponses de la Présidente de 1a C.A.P.

Pour consulter la déclaration préalable: http://snafit-
unsa.org/IMG/pdf/dp_cap_mobilite_novembre 2017 cle8331df.pdf

Régimes indemnitaires

La présidente prend note des chiffres annoncés mais ne les connait pas précisément. Ces informa-
tions seront remontées a la DRH.

RIFSEEP

La nouvelle demande de dérogation a été faite. Il n’y a pas de réponse pour 1’heure actuelle mais il
semble peu probable que le ministére impose le RIFSEEP dans ces conditions au 1 janvier 2018.

Plan de requalification
Le ministére travaille toujours sur la base des chiffres annoncés.

Pour information, le nombre de postes affectés au tableau d’avancement de TSPDD et TSCDD pour
2018 seront respectivement de 64 et 281.

Engagements de la DRH

L’engagement de vider de 75% 1’effectif initial du premier grade en 5 ans n’est pas loin d’étre réali-
s¢. Le bilan 2016 sera bientot disponible et nous en discuterons. Il sera peut-étre judicieux d’at-
tendre le bilan 2017. Plus généralement, il sera organisé en 2018 une réunion entre la présidente de
la CAP et les organisations syndicales pour échanger sur les modalités de la mobilité.

Charte des TSDD

La présidente rappelle qu’a part le SNAFiT-UNSA, aucune autre OS ne la demande. Il n’y a donc
pas de majorité qui pourrait engager la mise en place de celle-ci. Nous soulignons cependant qu’une
autre OS a demandé dans sa déclaration « un processus transparent » pour la CAP des TSDD, mais
reste contre une charte de gestion, comprenne qui pourra.

Examen des demandes de mutations
1° niveau : http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/resultat_mobilite 2018-3 b_ler_niveau_cle0dff54.pdf

2™ niveau : http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/resultat_mobilite 2018-
3_b _2eme niveau cle8271d8.pdf
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Détachement

Détachement Hors périmétre

Origine Accueil
a Avi_s Avi_s Grade et
Nom et prenom service service scialité
Administration Niveau N° . Service Libellé du Reet dorigine | daccueil | PSS
service Corps Grade de grade Mobilité Département (département) poste pg:te
Chargée
pininelde CEREMA | e
BOUCHE David Ministére Intérieur principa’ B 207337 59 Nord varaulq B FAV FAV TSPDD TG
police technique Picardie - Gestion
et scientifique des
aux pluviales
Chargé
Technicien des :\;‘;T;zizz
. P services culturels CEREMA
DURAND Stéphane Ministére de la culture ot des batiments B 209371 13 Dtermed o I;:ation B FAV FAV TSDD EEI
de France CN P
des
batiments
. Direction Adjoint au
. Technicien I
" Département du Haut A . territoriale responsable
BASTOS Gilles Rhin principal 2éme B 210076 21 Centre — du CEMI de B FAV FAV TSPDD EEI
classe . .
Bourgogne I'Auxois

Avis favorable pour ces 3 détachements.

Le poste de Mme Berthomme Jennifer étant déja pourvu, la proposition de détachement est sans ob-
jet.

Détachement intra MTES

Service Bveey Rheey Service s Avis service Grade et
Nom et prénom Corps Grade i de N° Mobilité Département Libellé du poste du i i service 9 5 R Observations
d’origine d’accueil A d’'accueil spécialité
grade poste d’origine
9 Technicien de CEI DIRM TSDD
CARNET Stephane Lieut. port 2cl DDTM 62 B 207195 44 Phares et Balises B NANTES FAV FAV EEI
sous réserve
Adjoint au chef de 'unité TSCDD d'aptitude
CLEMENT Gwenael SACDD CE DIRM 76 B+ 209519 50 SML/ULAM B DDTM 50 FAV FAV NSMG médicale
préalable
Contrdleur marines sous réserve
DE SAINT MARTIN auprés de l'unité cultures TSDD d’aptitude
Benoit SACDD CN DML 29 B 926290053 29 marines de la DML du B DML FAV FAV NSMG médicale
Finistére préalable
Chargé de cartographie
GRIVEAU Sylvain SACDD CN DDTM 44 B 44 des cours d’eau police de B DTM 44 FAV FAV TSDD TG
l'eau
Stagiaire
ministére A
- Responsable pdle VNF TSDD
PITTAU Olivier SACDD CN du B 208637 08 exploitation B DTNE SIO FAV EEI
budget
(Douanes)
DREAL Agent d'unité TSPDD s‘é”:piﬁﬁig ¢
WILLOCQ Hugues SACDD CS HFar:t:c(ée B 207286 62 opérationnelle BN DDTM 62 FAV FAV NSMG médicale
préalable

Note : pour les détachements dans la spécialit¢ NSMG, une aptitude médicale est nécessaire.

La CAP émet un avis favorable a I’ensemble des détachements

Détachement sous réserve SERM

http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/0-2-1-
1_tableau detachements sr serm cap du 22 et 23 novembre 2017 cle4ccbef.pdf

La CAP émet un avis favorable a ’ensemble des détachements

5/ Titularisations

http://snafit-
unsa.org/IMG/pdf/titularisation_des_tsdd cap du 22 et 23 novembre 2017 cle0d6b41 cle8dfb4f.pdf

Avis favorable a I’ensemble des propositions a I’exception d’une seule (prolongation de stage d’un an).


http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/titularisation_des_tsdd_cap_du_22_et_23_novembre_2017_cle0d6b41_cle8dfb4f.pdf
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6/ Intégrations

http://snafit-
unsa.org/IMG/pdf/tableau_integrations_tsdd cap du 22 et 23 novembre 2017 cle2ce9f8 cle07a881.pdf

La CAP émet un avis favorable a I’ensemble des intégrations.

7/ Changement de résidence administrative

http://snafit-
unsa.org/IMG/pdf/changement de residence adminstrative tsdd cap du 22 et 23 novembre 2017 cle72

€331 cle08bf6d.pdf

La CAP émet un avis favorable.

8/ Changement de spécialité

http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/0-
6_changements de_specialite tsdd cap du 22 et 23 novembre 2017 cle8793ad.pdf

Avis favorable au 1° Décembre pour tous.
Pour : Administration et SNAFiT-UNSA
Contre : CGT

Abstention : FO et CFDT

Note : pour changement de spécialit¢ NSMG, une aptitude médicale est nécessaire.

9/ Réorganisations de service
CEREMA DETECTEV
CEREMADETERMED

DDT 18

DDT 24

DDTM 06

DEAL Guyane

DIRSO

DREALBretagne

10/ Liste des agents de la DSR décroisés

http://snafit-unsa.org/IMG/pdf/0-8 liste nominative agents decroises lere phase tsdd cle8d414f.pdf
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