
Jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024

-

Groupe de travail du 18 avril 2024



Ordre du jour

1. Point sur l’organisation des Jeux

2. Préparation des Jeux : dialogue social

3. Modalités d’organisation du travail pendant les Jeux

4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés 
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1. Point sur l’organisation des Jeux
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2. Préparation des JOP : dialogue social
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Ministère Instances Dates et thématiques 
Ministère de la justice COSUI avec les OS 29/03/2024

Ministère de la transition 
écologique et des 

collectivités territoriales

FS Ministérielle 23/04/2024 et 17/06/2024

CSA AC 10/04/2024

FS DRIEAT 14/05/2024

CSA DRIEAT 23/05/2024

Ministères sociaux 

CNC des ARS 11/06/2024

CSAM affaires sociales 04/06/2024

CSA spécial DREETS 18/062024

CSAM travail 20/06/2024

CSA AC 25/06/204

FS RETEX 01/09/2024

Ministère de la culture CSAM
Point dédié à chaque CSAM et CSA 

d’établissements
(depuis le 02/04/2024)

Ministère de l’économie 
et des finances

CSAM

Point dédié à chaque CSAM (prochain CSAM: 20 
juin)

Réunions dédiées dans les directions
(douanes, DGCCRF)

Ministère des armées
CSAM 09/04/2024

GT avec OS ministérielles 18/03/2024

Ministère de l’Intérieur et 
de l’Outre mer

CSA préfecture SGCD 11/03/2024

CSA AC

Point dédié à chaque CSAM (prochain CSAM 
début mai 2024)

+ réunions mensuelles dédiées en AC
+ réunions bimensuelles pour PN

Ministère de l’éducation 
nationale, ens. sup, 
jeunesse et sports

CSA adm centrale et CSA ens.sup 05/03/2024

CSA jeunesse et sport 12/03/2024

Service du premier 
ministre

Groupes de travail dédiés Par direction

CSAM 07/03/2024

Ministère de l’Europe et 
des affaires étrangères

CSAM 10 et 11 juin 2024 

Groupes de travail dédiés mi-mars et au mois de mai 
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3. Modalités d’organisation du travail 
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3. Modalités d’organisation du travail pendant les JOP

La circulaire de la Première ministre du 22 novembre 2023 et
l’instruction du 18 mars 2024 déterminent le cadre applicable
pour l’organisation du travail pendant les JOP 2024

• Finalisation en cours des programmations de congés annuels
dans le cadre des plans de maintien d’activité mis en place
dans l’ensemble des services concernés

• Finalisation en cours de la programmation des cycles de travail
des agents mobilisés

• Instructions ministérielles diffusées sur l’organisation des
services à proximité des sites olympiques: télétravail, décalages
horaires etc.
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3. Modalités d’organisation du travail pendant les JOP

Deux mesures spécifiques :

Indemnisation du télétravail :

• Un déplafonnement à hauteur de 10 jours supplémentaires (soit 10 x 2,88€/jour)
sera prévu

• Arrêté en cours de publication

Cumul d’activités / sécurité privée :

• Possibilité entre le 15 juillet et le 15 septembre, d’exercer une activité de
sécurité privée

• Dispositif ouvert dans le cadre du cumul d’activité, sur autorisation de
l’employeur

• Pour les agents détenteurs d’une carte professionnelle d’agent privé de sécurité
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4. Mesures d’accompagnement social pour les
agents mobilisés
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

Objectif : faciliter l’accès à une offre de garde et d’activités pour
les enfants des agents mobilisés

1. Accès aux établissements d’accueil de la petite enfance

2. Séjours loisirs et colonies de vacances

3. CESU - garde d’enfants
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

1. Accès aux établissements d’accueil de la petite enfance

 Extension de l’offre des ministères : contingents temporaires
supplémentaires, maintien de l’ouverture de certains établissements

 Paris :

• Les enfants déjà accueillis en crèche parisienne bénéficieront d’un

accueil continu pendant la période estivale

• Contingent supplémentaire de 50 à 100 places en appui

interministériel
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

1. Accès aux établissements d’accueil de la petite enfance

 Ile-de-France :

• Développement de l’offre ministérielle (accords avec opérateurs)

• 50 places supplémentaires mobilisables en appui interministériel

• Mutualisation avec le ministère des Armées en appui

interministériel

 Hors Ile-de-France :

• Développement de l’offre ministérielle (accords avec opérateurs)

• 50 places supplémentaires en appui interministériel dans les

territoires hôtes

• Mutualisation avec le ministère des Armées en appui

interministériel
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

2. Séjours loisirs et colonies de vacances

 Augmentation temporaire de l’offre dans les ministères
(notamment + 30 % au ministère de l’intérieur)

 Priorisation des demandes pour les enfants d’agents mobilisés

 Extension de conditions d’accès ou de gratuité au niveau
ministériel et financement supplémentaire des colonies de
vacances

 Au niveau interministériel, mise à disposition de 2 000 séjours par
les sections régionales d’action sociale, avec priorisation des
demandes.

Niveau élevé de disponibilité de l’offre (au niveau interministériel,
10% des capacités réservées, capacité de 500 à 700 séjours pour les
douanes etc.)
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

3. CESU - garde d’enfants

Objectif : accompagner les agents mobilisés pendant les Jeux dans le
financement de la garde d’enfants, avec des critères temporaires
élargis

 Extension de l’offre des ministères sur les CESU (notamment

6-12 ans, et 0-12 ans pour le Ministère de l’intérieur) pour les

agents mobilisés.
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés

3. CESU - garde d’enfants

• Création d’un CESU 0-6 ans au niveau interministériel pour

les agents mobilisés, sans condition de ressources

• Montant : 200 € par enfant, 350 € pour les familles
monoparentales

• La nature de la prestation : titres dématérialisés, accès sur
attestation

• Modalités d’inscription simplifiées

Capacité de 10 000 titres
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés :
CESU 0-6 ans

Faire sa demande en ligne

https://www.cesu-

fonctionpublique.fr/

 Fiche d’attestation 

mobilisation – Action sociale

 Copie du livret de famille

 Fiche de paie de moins de 3 

mois
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Attestation

4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés :
CESU 0-6 ans

Modalités d’obtention
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4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés
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26 mars 2024
4. Mesures d’accompagnement social pour les agents mobilisés


