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DECRET N°65-382 DU 21 MAI 1965
RELATIF AUX OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS DES PONTS ET CHAUSSEES ET DES BASES
AERIENNES
ADMIS AU BENEFICE DE LA LOI DU 21 MARS 1928

VERSION AVEC MODIFICATIONS APPARENTES

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre des finances et des affaires économiques, du ministre des travaux pub td ansports
et du secrétaire d'Etat au budget,

e des retraites
modifié par le

Vu le décret n° 48-1058 du 2 juillet 1948 portant réglement d'administration publique relatif au régi
des ouvriers des parcs, ateliers, magasins et travaux spéciaux des services des ponts € ussée
décret n° 58-1474 du 29 décembre 1958,

Chapitre I°". - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le présent décret s'applique aux ouvriers des parcs et ateliers
les ministeres chargés du développement durable, de la mer
et admis ou susceptibles d'étre admis au bénéfice du
industriels de I'Etat.

cupant des emplois permanents, gérés par le ou
ransports et ses leurs établissements publics,
nsions des ouvriers des établissements

Article 2

Les ouvriers des parcs et ateliers régis par le pr t décret peuvent étre affectés dans les services et les
établissements publics relevant du ou des isteres chargés du développement durable, de la mer et des
transports;-hotamment-dans-les-direstions-tefritoriales-de Voies-navigables-de France (VNF)-et-auCentre
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Ces affectations peuvent étre pr
au niveau des fonctions exercées

ncées sur tout emploi correspondant aux qualifications détenues par I'ouvrier et
es emplois occupés au sein de la classification des personnels ouvriers.

Les ouvriers s’inscrive
du développement durable;. d

ocessus de mobilité applicable aux agents du ou des ministéres chargés
er et des transports et de leurs établissements publics.

Article 2-1

riers mentionnés a l'article 1°" doit comporter toutes les piéces intéressant leur
rative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

éjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les ouvriers mentionnés a I'article 1¢" sont
soumis aux obligations suivantes :

1° lls sont tenus au secret professionnel dans le cadre des regles instituées par le code pénal et sont liés
par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ont
connaissance dans l'exercice de leurs fonctions. Sous réserve des dispositions réglementant la liberté
d'acces aux documents administratifs, toute communication de documents de service a des tiers est
interdite, sauf autorisation expresse de l'autorité dont ils dépendent ;

2° lIs sont, quel que soit leur emploi, responsables de I'exécution des taches qui leur sont confiées. lls
doivent se conformer aux instructions de leur supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou I'ordre donné est
manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. lls ne sont dégagés d'aucune
des responsabilités qui leur incombent par la responsabilité propre de leurs subordonnés.
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Chapitre Il. - RECRUTEMENT

Article 3

Ne peuvent étre recrutés comme ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes que
des candidats nés frangais ou naturalisés francais depuis cing ans au moins, titulaires du certificat d'aptitude
professionnelle, agés de dix-huit ans au moins et de trente-huit ans au plus, cette derniére limite d'age pouvant étre
majorée d'un temps égal a celui des services militaires et de guerre accomplis par les intéressés.

Au cas ou il y a plus de candidats remplissant les conditions requises que de postes a pourvoir, il est procédé a un
essai professionnel.

de France ou par délégation de celui-ci par le directeur territorial de VNF ou par le directeur génér la

Le choix du ou des candidats & recruter est fait par le chef de service ou par le directeur général de Voies navigables
u Cérem
commission prévue a l'article 4 ci-aprés ayant été consultée.

Lorsqu'il n'existe pas de certificat d'aptitude professionnelle pour la profession, le ou les candi pelés a
subir un examen dont le programme est fixé comme suit :

Dictée : une demi-heure, coefficient 1.
Mathématiques ou physique : une heure, coefficient 2 (épreuves tenant compte écialité du candidat).
Essai professionnel (coefficient 4).

Nul ne peut étre admis s'il n'a obtenu la moyenne de 10 sur 20.

Toute note inférieure a 5 a lI'une des deux premieres épreuves et a 1 sai professionnel est éliminatoire.

Les anciens apprentis formés dans un atelier des ponts et chaussées titulaire
ou ayant satisfait aux épreuves de I'examen ont toujours priorité

Article 4
[ABROGE]

u certificat d'aptitude professionnelle
our 'embauchage sur les autres candidats.

e-. e on Cla e'-‘ ee‘ s e‘. ':. “l. -'A-ee. e:Ae.e‘efg..‘ " 0 e“ ‘ ';-A.e‘
' 0 =‘= e-' A‘e AeA‘e‘ e"A:;t&‘h;e‘: ‘. ;-‘=:‘Ae‘=‘e.e:.;"‘.‘ ‘eA-‘ :ei . e-e'e“-A
g her-toute-autre-questiondo m isiep z ef de-se ep o directe z 0 de Voie

¥

2° Un extrait négatif de casier judiciaire ;

3° Un document délivré par 'autorité militaire, attestant que le candidat est dans une position réguliére vis-a-vis de
la Iégislation sur le recrutement de I'armée, lorsqu'il appartient a une classe déja appelée sous les drapeaux.

Article 6

Tout embauchage est conditionné par la délivrance, par un médecin assermenté, d'un certificat médical attestant
que le candidat n'est atteint d'aucune affection tuberculeuse, cancéreuse, poliomyélitique ou mentale et qu'il est apte
a occuper I'emploi qui lui est destiné.
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Article 7

Les ouvriers visés par le présent décret sont stagiaires pendant une période d'un an. lls peuvent toutefois étre
licenciés apres six mois de stage si leur conduite, leurs aptitudes ou leur maniére de servir ne sont pas satisfaisantes.

A la fin du stage, les ouvriers qui ont donné satisfaction sont confirmés. lls bénéficient alors des mémes avantages
que les ouvriers affiliés. Dans le cas contraire, ils sont soit licenciés sans indemnité, soit autorisés a poursuivre leur
stage au maximum pour une année supplémentaire.

Les ouvriers confirmés peuvent, dans la limite de l'effectif budgétaire et sous réserve des limite e fixées a
l'article 1¢" du décret n° 83-727 du 1¢" ao(t 1983 susvisé, étre affiliés au régime des pensions de iers des
établissements industriels de I'Etat.

Chapitre lll. — COMMISSIONS CONSULTATIVES

Par article spécifique du décret modificatif :

Les commissions consultatives en exercice a la date de publication du prés
jusqu'a l'installation des commissions consultatives régies par le prése

ret restent compétentes

Les élections aux commissions consultatives dont la date a été fixé
seront organisées selon les dispositions antérieurement en vigueur.

ant Fintervention du présent décret

Article 7-1

l.- Par arrété du ou des ministres chargés du développe
institué au sein de leurs services et des établi
commissions consultatives compétentes a I’égard des ouvriers des parcs et ateliers.

L'arrété portant création d’'une commissio
et la liste des services qui en relévent

La commission peut étre placée aupres.d irecteur d’administration centrale, d’un chef de service
déconcentré, du directeur ou dudire ritorial de chaque établissement public mentionné au premier
alinéa n’exercant pas le pouvgi omination ou de gestion des ouvriers des parcs et ateliers qui en
relévent.

I.- La commission est ner son avis sur :

- lelicenciementavant ou apres la fin du stage et celui susceptible d’étre prononceé dans les conditions

prévues. p atticles 19-5 et les chapitres IX et X,
)

evision du compte-rendu de I’entretien professionnel dans les conditions prévues a I'article 8-3,

lusion temporaire de fonctions pour une durée supérieure a trois jours ou le licenciement dans
cas de faute disciplinaire au titre de I’article 27,

I'institution d’un service dans les conditions de I'article 18,

I'affiliation au régime de retraite de la loi du 21 mars 1928 modifiée.

Cette commission peut examiner toute autre question dont elle serait saisie par le chef de service, par le
directeur ou le directeur territorial de chaque établissement public mentionné au premier alinéa du | ou par
la majorité de ses membres.
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Article 7-2

l.- Chaque commission consultative mentionnée a I’article 7-1 comprend en nombre égal des représentants
de 'administration et des représentants du personnel. Elles sont composées de membres titulaires et d’'un
nombre égal de membres suppléants.

Il.- Au regard de I'effectif des ouvriers des parcs et ateliers relevant de la commission consultative, le nombre
de représentants du personnel a cette commission est fixé comme suit :

1° Lorsque le nombre d’ouvriers est inférieur a vingt, le nombre de représentants du personnel est de deux
membres titulaires et de deux membres suppléants ;

2° Lorsque ce nombre est égal ou supérieur a vingt, le nombre de représentants du personnel est de trois
membres titulaires et de trois membres suppléants.

L'effectif pris en compte pour la détermination du nombre de représentants du personnel ai
respective des femmes et des hommes qui le composent sont appréciés, pour chaque
consultative, au 1°" janvier de I'année du scrutin.

La part respective des femmes et des hommes est déterminée au plus tard huit mois avant | te du scrutin.
L'autorité arréte le nombre de représentants du personnel et la part respective des femmes et des hommes
au plus tard six mois avant cette date.

Toutefois, si dans les six premiers mois de cette année de référence une reorg des services ou une

modification statutaire entraine une variation d'au moins 20 % des effé résentés au sein de la
commission, la part respective des femmes et des hommes est appréc et fixée au plus tard quatre mois
avant la date du scrutin.

En cas d'élection partielle, I'effectif de référence est apprécié a t de la décision a I'origine de
I'organisation de cette élection.

lll.- Les membres des commissions sont désignés pour période de quatre ans. Leur mandat peut étre
renouvelé.

Article 7-3

l.- En cas de réorganisation de service de I'a istration'en cours de cycle électoral, la ou les commissions

méme période.

Durant cette méme période,
intéressés, siéger en formatlo
compétence de la commi

embre de la commission, de mise en congé de longue durée au titre de I'article 34 de la loi
er 1984 ou de mise en disponibilité, de mise en congé de grave maladie au titre de I'article 13 du

réunissent plus les conditions exigées par le présent décret pour faire partie d'une commission consultative
sont remplacés dans la forme indiquée a I'article 7-6. Le mandat de leurs successeurs expire dans ce cas
lors du renouvellement de la commission consultative.

Article 7-5

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un des représentants du personnel, membre titulaire ou suppléant de
la commission, se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions pour I'un des motifs énumérés a
I'article 7-4, il est remplacé, jusqu'au renouvellement de la commission, dans les conditions définies ci-
apres.
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Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est remplacé par le
premier suppléant pris dans I'ordre de la liste au titre de laquelle il a été élu.

Lorsqu'un représentant suppléant se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est remplacé par
le premier candidat non élu restant de la méme liste.

Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est remplacé
temporairement par une personne désignée selon les modalités prévues aux deuxiéme et troisieme alinéas
du présent article.

Lorsqu'une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues aux deux alinéas
précédents, aux sieges de membres titulaires ou de membres suppléants auxquels elle a droit, I'organisation
syndicale ayant présenté la liste désigne son représentant parmi les ouvriers des parcs et ateliers relevant
de la commission, éligibles au moment ou se fait la désignation, pour la durée du mandat restant a courir. A
défaut de pouvoir désigner son représentant dans les conditions précédemment indiquées, it:es :
un tirage au sort parmi les ouvriers des parcs et ateliers relevant de la commission, éligibles a
se fait la désignation, pour la durée du mandat restant a courir.

Article 7-6 A
Les représentants de I’administration, titulaires ou suppléants, au sein de cha mission sont nommeés

par arrété du ou des ministres intéressés ou par décision de I'autorité aupres lle sont placées les
commissions dans les quinze jours suivant la proclamation des résulta élections prévues a I'article 7-
10 du présent décret.

lls sont choisis parmi les agents de droit public du service du ou
durable, de la mer et des transports ou de I’établissement public men
a un corps classé dans la catégorie A ou assimilé, et comptenant not
présidence de la commission.

inisteres chargés du développement
né au |l de I'article 7-1, appartenant
ment I'agent appelé a exercer la

Pour la désignation de ses représentants, I'administrz
de personnes de chaque sexe. Cette proportion es
I'administration, titulaires et suppléants.

Article 7-7 &
La date des élections pour le renouv@:e al des commissions consultatives est fixée par arrété

conjoint du ou des ministres chargé ement durable, de la mer et des transports et du ministre
chargé de la fonction publique. L% andat des instances est réduite ou prorogée en conséquence.
st fi

cter une proportion minimale de 40 %
r I'ensemble des membres représentant

En cas d'élections partielles,
est placée.

ée par l'autorité auprés de laquelle la commission consultative

Sauf cas de renouvelleme icipe; la date des élections est rendue publique six mois au moins avant
I'expiration du mandat e .

Article 7-8

titre d'une commission consultative visée a I’article 7-1, les personnels a statut ouvrier
iers confirmés en service effectif et affectés dans le périmétre du ou des services ou
levant de cette commission, en congé rémunéré ou en congé parental.

giaires qui sont confirmés, au sens de l’article 7 du présent décret, ou affiliés avant la date
ont électeurs a la commission du service ou de I’établissement public au sein duquel ils exercent

Les ouvriers mis a disposition d’une collectivité territoriale ou d’un autre ministére sont également électeurs
a la commission du service chargé de leur gestion.

Article 7-9

Sont éligibles au titre d'une commission consultative les ouvriers remplissant les conditions requises pour
étre inscrits sur la liste électorale de cette commission.

Toutefois ne peuvent étre élus ni les ouvriers en congé de longue durée au titre de I'article 3 du décret n° 72-
154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont
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peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de I'Etat mensualisés, ni ceux qui sont frappés d'une
incapacité prononcée par l'article L. 6 du code électoral.

Article 7-10

L’organisation des opérations électorales est régie selon les modalités prévues par les dispositions des
articles 13 et 15 a 24 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires.

Article 7-11

Chaque commission consultative est présidée par le chef de service d’administration central
service déconcentré, le directeur ou le directeur territorial de I’établissement aupres duquel ell

, le chef de
t placée.

En cas d'empéchement, le président désigne, pour le remplacer, un autre représentant de I'a
membre de la commission consultative. Il en est fait mention au procés-verbal de la réun

ion,

Article 7-12
Le fonctionnement de chaque commission consultative est régi selon le alites” prévues par les
dispositions des articles 29 a 33 et 39 a 43 du décret n° 82-451 du 28 mai 19 o tif aux commissions

administratives paritaires.

Chapitre IV. - CLASSIFICATION — ET AVANCEMENTS

Article 8

Les classmcatlons professionnelles et les modalités d’ ont définies par arrété conjoint du ministre
ini o[) du développement durable, de la mer, des

transports, € du ministre chargé du budget et du

ministre chargé de Ia fonctlon publlque

Chapitre V. - EVALUATION PROFESSI

Article 8-1

Les ouvriers mentionnés a I’art
a un compte-rendu.

éficient chaque année d’un entretien professionnel qui donne lieu

supérieur hiérarchi i t communiquée a I'agent au moins huit jours a I'avance.
Cet entretien porte prin ment sur les points suivants :

rofessionnels obtenus par I'agent eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
on et de fonctionnement du service dont il reléeve ;

4° Les acquis de son expérience professionnelle ;
5° Le cas échéant, les capacités d'encadrement de I'agent ;

6° Les besoins de formation de I'agent eu égard, notamment, aux missions qui lui sont imparties, aux
compétences qu'il doit acquérir et a son projet professionnel ;

7° Ses perspectives d'évolution professionnelle, et notamment ses projets de préparation aux concours
d'acceés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
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Article 8-2

Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de I'agent. Il comporte une
appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de ce dernier.

Il est communiqué a I'agent qui le compléte, le cas échéant, de ses observations.

Il est visé par l'autorité hiérarchique qui peut formuler, si elle I'estime utile, ses propres observations. Le
compte rendu est notifié a I'agent qui le signe pour attester qu'il en a pris connaissance puis le retourne a
I'autorité hiérarchique qui le verse a son dossier.

Article 8-3

L'autorité hiérarchique peut étre saisie par I'agent d'une demande de révision du compte rend ‘'entretien
professionnel.

Ce recours hiérarchique est exercé dans un délai de quinze jours francs a compter de la notification
a lI'agent du compte rendu de I'entretien. L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans e quinze
jours francs a compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu de I'entretien
professionnel.

Les commissions consultatives mentionnées a I’article 7-1 peuvent, a la requéte
qu'il ait au préalable exercé le recours mentionné a I'alinéa précédent, dema

sé, sous réserve

autorité hiérarchique la
ation doit étre faite aux
commissions de tous éléments utiles d'information. Les commissig atives doivent étre saisies

dans le cadre du recours.

L'autorité hiérarchique communique a l'agent, qui en acguse récep
I'entretien professionnel.

on, le compte rendu définitif de

Article 8-4

Les modalités d'organisation de I'entretien
professionnelle des agents est appréciée a
sont fixés par la direction des ressourc
durable, de la mer et des transports. Cette
a l’article 8-1 sur lesquels peut porter

rofes I, les criteres a partir desquels la valeur
me de cet entretien ainsi que le contenu du compte rendu
ines du ou des ministéres chargés du développement
ixe également les themes autres que ceux mentionnés
rofessionnel.

Article 9
[ABROGE]
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Article 11
[ABROGE]

Chapitre IV. - REMUNERATIONS - INDEMNITES \V

Article 12

Les salaires horalres de base des différentes categorles d'ouvriers sont flxes selon les taux et mo
arrété conjoint du : 2
économiques ou des mlnlstres charges du developpement durable de Ia mer,'d
chargé du budget.

ités définis par

Article 12-1
géep e-decret n°2003-936-d 0-septembre 2003 re adap -.- perie 'e.-:e.- :.. ‘.“
De he desp 2 elie despo g nau ‘..v des-base Srtennes—ReBe excéde 2
emen eren 'é elonlep eleve-du-g e‘?"'-‘e&;’w‘. s onhpubligue-te s g 2
del'app e ole ge-correspohdance ‘-e-m'. hnexe-du-deéecret ne 2014-4 au-6 014
o -e g ‘e-e‘ : :‘ -5‘:. f. C “‘ ‘e l"! :A‘. i o ”e-A= f f" : j : ;f‘ .ee‘" .~ °
de residence selonle ! sTa ble-au liew d'atfe ion-del'ou e

sont fixés par arrété conjoint du
transports et du ministre chargé d

service national, de méme q
international respectivem
compte pour leur totalité

ion des articles L. 120-33 et L. 122-16 du méme code, sont pris en
I de la prime d’ancienneté.

Le taux de la prime d'ancienneté est maintenu en cas d’avancement de niveau ou de catégorie.

Article 12-2

Les ouvrie enti 8s a l'article 1¢" peuvent percevoir un complément annuel qui tient compte de I'engagement

professio d Ia mamere de serwr appremes dans Ies conditions fixées a—La#tJeIe—1‘4~du4;IeereH|—86-834u
onction publique de I'Etat au chapltre Vv du present decret

Il est compris entre 0 et 100% d'un montant maximal fixé par arrété des ministres chargés de la fonction publique,
du budget et du ou des ministres chargés du développement durable, de la mer et des transports. Le complément
annuel fait I'objet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, non reconductible automatiquement d'une année
sur l'autre.

Article 13

Les ouvriers des parcs et ateliers peuvent percevoir une prime de rendement. Cette prime est versée mensuellement.
Elle tient compte de la productivité de I'agent et, le cas échéant, des améliorations qu'il a apportées sur le plan
technique.
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Le montant individuel de la prime de rendement est égal au produit du salaire de base par un taux individuel, qui ne
peut excéder le double d'un taux de référence fixé par arrété conjoint du ou des ministres chargés du développement
durable, de la mer et des transports, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget.

Article 13-1

Un complément a la prime de rendement peut étre attribué en raison d'une expertise technique particuliére ou de
responsabilités spécifiques en termes d'organisation du travail.

Article 13-2

Le montant cumulé de la prime de rendement mentionnée a l'article 13 et du complément a la prim endement
mentionné a l'article 13-1 ne peut excéder un montant égal au salaire de base affecté d'un taux égal au:triple dutaux
de référence défini & l'article 13.

Article 14

Les indemnités de congés payés sont calculées sur la base du salaire visé a I'articl ci-de
Article 15 ’
[ABROGE]

texte.

Chapitre VII. - HORAIRES TEMPS DE TRAVAIL

Article 16
[ABROGE]
Les ouvriers mentionnés a I’article

par le décret n°2002-634 du 29
publique de I'Etat et dans la magi

e rir un compte épargne temps dans les conditions prévues
ortant création du compte épargne-temps dans la fonction

Article 17

Sous réserve de l'article 18 pres, les heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
travail fixée par | u travail, pour le travail de nuit ou du dimanche et des jours fériés donnent lieu a une
majoration de s elon les pourcentages prévus par ledit code.

La majoration.d de travail de nuit entre 22 heures et 7 heures du matin, non comprises dans I'horaire

il est indiqué a I'article 18 ci-aprés, est de 100 %.

Icul de la majoration des heures de travail effectuées les dimanches et jours fériés, exclusive de
éa précédent, sont précisées par un arrété ministériel.

Article

Par deC|S|on du chef de serwce ou du directeur generaLde—Veleyqawgablesrde—Ehme&eu—papdelegauerkde

de I'établissement, la commission
prévue a l'article 4- 7-1 ci-dessus ayant été préalablement consultée, il peut étre institué un service normal de nuit,
des dimanches et des jours fériés.

Article 18-1

Les ouvriers mentionnés a I’article 1" peuvent, lorsque leurs missions leur permettent, étre autorisés a faire
du télétravail dans les conditions et selon les modalités prévues par le décret n° 2016-151 du 11 février 2016
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relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature.

lls peuvent alors bénéficier de I'indemnité prévue par le décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création
d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats.

Article 18-2

Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans I'emploi
sont accordés a sa demande a I'ouvrier mentionné a I’article 1°" relevant de I'une des catégories mentionnées
aux 1°, 2°, 3°,4°,9° 10 et 11° de I'article L. 5212-13 du code du travail, dans toute la mesure compatible avec
les nécessités du fonctionnement du service.

Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout ouvrier, dans téut mesure

compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre d'acco une
personne handicapée, qui est son conjoint, la personne avec laquelle il a conclu un pact il de ‘solidarite,
son concubin, un enfant a charge, un ascendant ou une personne accueillie a son domicil écessite

la présence d'une tierce personne.

Chapitre VIIl. - CONGES

Article 19

l.- L’ouvrier mentionné a l’article 1°" en activité a droit, compte.tenu de la durée de service effectué, a un

congé annuel dont la durée et les conditions d'attributio t identiques a celles du congé annuel des
fonctionnaires titulaires prévu par le décret n° 84-9 ctobre 1984 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Le méme ouvrier bénéficie de congés exceptionnel urte durée par analogie avec les autorisations
spéciales d’absence dont bénéficient les fo nnaires.

Article 19 bis

L'ouvrier mentionné a l'article 1% bénéfi sur sa demande, d'un congé sans rémunération lorsqu'il est
£ : concours donnant accés a un des emplois de fonctionnaires
u 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

mentionnés a l'article 2 de la |
a un emploi militaire, de f
ou a un emploi de la foneti internationale, soit une période probatoire ou une période de scolarité

n de ces emplois.

Article 19-1
l.- L'ouvrier employé de maniére continue ayant au moins trois ans d'ancienneté peut, sousréserve-des-nécessités

ire-dans la mesure compatible avec I'intérét du
service, bénéficier-d'un solliciter un congé sans salaire rémunération pour convenances personnelles, a
condition de ne pas avoir bénéficié d'un congé pour création d'entreprise ou d'un congé pour formation
professionnelle d'une durée d'au moins six mois dans les six ans qui précédent sa demande de congé.

Ce congé est accordé pour une durée maximale de cing ans renouvelable, dans la limite d'une durée totale
de dix années.
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La demande initiale de ce congé doit étre adressée au chef de service ou au directeur de I’établissement par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception au moins deux mois avant le début du congé.

Il.- Cet L’ouvrier peut,-dans-les-mémes-conditions; demander solliciter un congé sans rémunération pour
creatlon ou reprlse d entrepnse au—sensde+a#hele—l.—351—24d4+eededu#ava&l Dan&eeeas—ladu#emmmmale
. Ce congé est accordé a

I ouvrier sous réserve des necessﬂes de service et del’ apprematlon par I’ autorlte hlerarchlque dont il releve
de la compatibilité de projet de création ou de reprise d’une entreprise avec les fonctions exercées aux cours
des trois années précédentes dans les conditions prévues par le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif
aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

La durée de ce congé est d’'un an renouvelable une fois.

La demande de congé indique la date de début et la durée de celui-ci et est accompagnée des p
par I’arrété mentionné a I’article 19 du décret du 30 janvier 2020 précité. Cette demande e ressge

de service ou au directeur de I’établissement au moins deux mois avant le début d : r lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 19-2

L’ouvrier mentionné a l'article 1" employé depuis plus d’'un an oit sa demande a un congé sans
rémunération :

2-1 1° De-droit; pPour élever un enfant aagé de moins de huit ze ans, ou pour donner des soins a un enfant a
charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité ou a un ascendant a la
suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint andicap nécessitant la présence d'une tierce
personne.

2-2 2° Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec leq lié par un pacte civil de solidarité lorsque celui-
ci est astreint a établir sa résidence habituelle a raison de profession en un lieu éloigné du lieu d'exercice des
fonctions de I'ouvrier des parcs et ateliers.

La durée du congé prononcé en application
renouvelé tant-gue si les conditions requi 'obtenir sont remplies reunles—sansmtefers—dans—leseeend

Ce congé est accordé dans un | de deux mois a compter de la réception de la demande de
I'ouvrier. Toutefois, en cas d' a I'état de santé de I'enfant a charge, du conjoint, du partenaire
avec lequel I'agent est lié par vil de solidarité, ou de I'ascendant, le congé débute a la date de
réception de la demande i

Article 19-2 bis

article 1°' a droit, sur sa demande, a un congé de proche aidant d'une durée
renouvelable dans la limite d'un an sur I'ensemble de sa carriére lorsque I'une des
ges a l'article L.3142-16 du code du travail présente un handicap ou une perte
particuliére gravité.

2° Pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une journée ;
3° Sous la forme d'un service a temps partiel.

Il.- Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'ouvrier adresse une demande écrite, au moins un mois avant
la date du début du congé, au chef de service dont il reléve. En cas de renouvellement, il adresse sa demande
au moins quinze jours avant le terme du congé.

Il indique dans sa demande les dates prévisionnelles de congé ainsi que, le cas échéant, les modalités de
son utilisation en application du I.

En vue d'établir ses droits, I'ouvrier fournit a I'appui de sa demande les piéces justificatives mentionnées a
I'article D. 3142-8 du code du travail.
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lll.- L’ouvrier mentionnée a l'article 1¢" bénéficiaire du congé de proche aidant peut en modifier les dates
prévisionnelles et les modalités d'utilisation choisies.

Dans ce cas, il en informe par écrit le chef de service dont il reléeve, avec un préavis d'au moins quarante-
huit heures.

IV.- Les délais prévus au premier alinéa du Il et au second alinéa du Ill ne sont pas applicables, et le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai, lorsque la demande de bénéfice ou de renouvellement du congé
de proche aidant ou la modification de sa modalité ou de ses modalités d'utilisation et de ses dates
prévisionnelles intervient pour I'un des motifs suivants :

1° La dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée ;
2° Une situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ;

3° La cessation brutale de I'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidé

Dans ces cas, I'ouvrier transmet, sous huit jours, au chef de service dont il reléve, le ¢
atteste de la dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée ou de.la
nécessitant une action urgente du proche aidant ou Il'attestation qui certifie de la ‘ces
I'hébergement en établissement.

ificat me I qui
i e crise
rutale de

V.- L’ouvrier bénéficiaire du congé de proche aidant peut mettre fin de faco ticip son congé ou y
renoncer dans les cas suivants :

1° Déces de la personne aidée ;

2° Admission dans un établissement de la personne aidée ;

3° Diminution importante des ressources de I'ouvrier ;

4° Recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidee:;
5° Congé de proche aidant pris par un autre membre de | ille ;

6° Lorsque I'état de santé de I'agent le nécessite.

Il en informe par écrit le chef de service dont il reléve s quinze jours avant la date a laquelle il entend
bénéficier de ces dispositions.

En cas de déces de la personne aidée, ce dé t ramené a huit jours.

VI.- L'ouvrier bénéficiaire du congé de proche béneficie des conditions de réemploi définies a I’article 19-5.

Article 19-3
oute-de nde-de e-=ee ‘\- . hiée 0 0 0 . &5 ettre reco haee;—€
2 . ‘- .:-e =- -5--‘ “"“ e ¥ -.'e e ) ) o
N-cas-ae-dem & m‘ pohne e. ON N ' ON ,' e ele L]
Pour les g nt I'objet des articles 19-1 et 19-2, I'ouvrier mentionné a I’article 1°" sollicite, au moins

trois mois avant le terme du congé, le renouvellement de son congé ou sa demande de réemploi par lettre

Si I'ouvrier n'a pas fait connaitre sa décision dans ce délai, il est présumé renoncer a son emploi. Le chef de
service ou le directeur de I'établissement informe sans délai par écrit I'ouvrier des conséquences de son
silence. En I'absence de réponse de I'ouvrier dans un délai de quinze jours a compter de la réception de ce
courrier, il peut étre licencié sans indemnité selon les modalités prévues a I'article 29-1.

L'ouvrier peut demander, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, qu'il soit mis fin au
congé avant le terme initialement fixé. Cette demande est adressée au chef de service ou au directeur de
I’établissement en respectant un préavis de trois mois au terme duquel I'ouvrier est réemployé dans les
conditions définies a I'article 19-5. Toutefois, en cas de motif grave, notamment en cas de diminution des
revenus du ménage, les conditions de réemploi définies a I'article 19-5 s'appliquent dés réception par le chef
de service ou le directeur de I’'établissement de la demande de réemploi de I'ouvrier.
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Article 19-4
Le chef de service ou le directeur gén

d#eeteuHemtenal—deAmJLeu—m##eetem—ge#mal—du—Ge#ema de Ietabllssement peut fa|re proceder aux
enquétes nécessaires en vue de s'assurer que l'activité de l'ouvrier bénéficiaire d'un congé pour convenances
personnelles, pour création ou reprise d'entreprise, pour motif familial —au-sein-de-Fensemble-de-l'article 2-du
p#esem—texteJ mentionnés aux articles 19-1, 19-2 et 19-2 bis correspond réellement aux motifs pour lesquels ce
congé a a été déposé.

Si le contrdle révéle que le congé n’est pas utilisé conformément au motif invoqué, le chef de service ou le
directeur de I’établissement peut mettre fin au congé aprés que l'intéressé a été invité a présenter ses
observations.

Article 19-5

avant 'expiration-de la-période- de-congé-en-cours: A I'issue d’un congé sans rémunér

'ouvrier mentionné a I’article 1°" peut étre réemployé sur son emploi précédent dans | sure permlse par
le service. Dans le cas contraire, il dispose d’une priorité pour étre réemplo
occupation similaire assorti d’'une rémunération équivalente.

dane un-embloicorresnondan elui-précédemment occupétou,-a-défatit dans-un-empla Milaira

Ei= o= A SHEHo e ance-d'origine oy = - mmevee SHEH e e e e =
A-cas-aefrerds-ae-cepo e PO e enclie-apF ‘|' ge1a-Co OR-CORSU e

DUteio .- -9 eH e-GE aGcH ‘e-ee e-taH ePaCOU “ " e -.‘e‘ P ee "‘e. d
scture territoriale d'origine-au-sein-du-GéremaEn cas d’ |mp055|b|I|te de réemploi au sein de son service

ou établissement d’origine, l'ouvrier devra se voir offrir un poste de la méme classification dans trois autres

services ou établissements pa ou-tre utres-directions-territoriales-de-Voies-navigables-de-France-ou
ois-autre uctures territoriales.ali-seih-du Cérema susceptibles delaccuellllr

L'ouvrier des parcs et ateliers qui

réintégration réemploi est mai
des trois postes qui lui sero

ormulé, avant I'expiration de la période de mise en congé, une demande de
u dans.da situation ou il a été placé dans I'attente de sa réintégration dans I'un

Si l'ouvrier refuse succes
de la commission consultative
prévues au lll de I'arti¢le 29.

cun de ces trois postes qui lui sont proposés, il pourra étre licencié aprés avis
prévue a l'article 7-1. Les modalités de licenciement sont identiques a celles

rémunération sur sa demande et son réemploi.

Il.- Par dérogation au premier alinéa, lorsqu’un ouvrier bénéficie d’un congé sans traitement au cours duquel
il exerce une activité professionnelle ou pour élever un enfant, il conserve, pendant une durée maximale de
cing ans, ses droits a I'avancement prévu a l’article 8 et a I’évolution de la prime d’ancienneté prévue a
I'article 9.

L'activité professionnelle mentionnée au premier alinéa recouvre toute activité lucrative, salariée ou
indépendante, exercée a temps complet ou a temps partiel et qui :

1° Pour une activité salariée, correspond a une quotité de travail minimale de 600 heures par an ;
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2° Pour une activité indépendante, a procuré un revenu soumis a cotisation sociale dont le montant brut
annuel est au moins égal au salaire brut annuel permettant de valider quatre trimestres d'assurance
vieillesse en application du dernier alinéa de I'article R. 351-9 du code de la sécurité sociale ;

3° Pour la création ou la reprise d'entreprise prévue au Il de I'article 19-1, est sans condition de revenu.

La conservation des droits est subordonnée a la transmission annuelle, par I’ouvrier concerné, a son autorité
de gestion des piéces justifiant de I'exercice d'une activité professionnelle. Cette transmission intervient par
tous moyens au plus tard le 31 mai de chaque année suivant le premier jour de son placement en
disponibilité. A défaut, I'agent ne peut prétendre au bénéfice de ses droits correspondant a la période
concernée.

Les piéces requises sont celles prévues dans I'arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives
permettant au fonctionnaire exercant une activité professionnelle en position de disponibilité de conserver

ses droits a I’'avancement dans la fonction publique de I’Etat. \
Article 20

[ABROGE]

ee..'eve‘v Ohe -e' " e. '3;“ ‘- e e prevue D ‘-“"'. DO ‘-‘ ‘-e‘ "
mandat. v

Article 21

[ABROGE]

Article 22

[ABROGE]

PO e A ee-etae D ‘:“". ed OR PP Di€e

Article 23

[ABROGE]

N O
n @
n O
O
D
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CHAPITRE IX. - INAPTITUDE

Article 24

Un arrété ministériel fixera les limites d'age pour I'accomplissement de certains travaux pénibles. Les ouvriers qui
donneront satisfaction dans les nouveaux emplois qui leur seront confiés, aprés avoir atteint ces limites d'age,
conserveront leur classement antérieur.
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Section 1. — Obligation de reclassement

Article 25

I.- A I'issue d’un congé de maladie, d’'une autorisation spéciale d’absence, d’'un congé de maladie longue
durée, d’un accident du travail, d’'une maladie professionnelle, d’'un congé sans rémunération suite a maladie
ou d’'un congé de maternité, de paternité ou d’adoption, lorsqu’il a été médicalement constaté par la
commission de réforme mentionnée a I'article 23 du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime

rticle 1¢" se
iement ne

des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat qu’un ouvrier mentionné a I’
trouve, de maniéere définitive, atteint d’'une inaptitude physique a occuper son emploi, le lice
peut étre prononcé que lorsque le reclassement de I'ouvrier dans un autre emploi n’est pas p

Il.- Le reclassement s’effectue sur un emploi relevant de la méme classification ou a défa 0
de 'accord expres de I’ouvrier, d’'un emploi relevant d’une classification inférieure.

reserve

L’emploi proposé est adapté a I'état de santé de I'ouvrier et compatibl
professionnelles. La proposition prend en compte, a cette fin, les recomman
I'aptitude de I'ouvrier a occuper d’autres fonctions dans son service ou établi

ses . compétences
ddicales concernant

L’offre de reclassement concerne les emplois du service ou de I'établis n
recruté I'ouvrier.

evant de I’autorité ayant

L’offre de reclassement proposée a I’agent est écrite et précise.

Section 2. — Procédure

Article 25-1

l.- Lorsque l'autorité hiérarchique envisage de li
convoque l'intéressé a un entretien préalabl
consultation de la commission consultati

enci vrier pour inaptitude physique définitive, elle
elon le dalités définies a I'article 26-3. A I'issue de la
dvue a l'article 7-1, elle lui notifie sa décision par lettre
par lettre remise en main propre contre signature.

Cette lettre précise le motif du licenc a date a laquelle celui-ci doit intervenir, compte tenu des
i urée du préavis prévu au ll de I'article 26-3.

ésenter une demande écrite de reclassement, dans un délai
éavis prévu a au ll de I’article 26-3 et indique les conditions dans
nt susceptibles de lui étre adressées.

correspondant a la moitié de la
lesquelles les offres de re

L'ouvrier peut renoncer a:to ent au bénéfice du préavis mentionné au deuxiéme alinéa du I.

Il.- Lorsque l'ouvrierkefuse e benéfice de la procédure de reclassement ou en cas d’absence de demande
formulée dans | i a I'avant-dernier alinéa du |, il est licencié au terme du préavis prévu au Il de
I'article 26-3.

lll.- Dans
proposé
l'issue de

I'ouvrier a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne peut étre
du préavis prévu au Il de I'article 26-3, I'ouvrier est placé en congé sans traitement a
ai, pour une durée maximale de trois mois dans I'attente d'un reclassement dans les

L'ouvrier peut a tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa, revenir sur
sa demande de reclassement. Il est alors licencié.

En cas de refus de I'emploi proposé par le service ou I’établissement public ou en cas d'impossibilité de
reclassement au terme du congé sans traitement de trois mois, I'ouvrier est licencié.

IV.- Le licenciement ne peut toutefois étre prononcé avant I'expiration d'une période sans traitement de
quatre semaines suivant I'expiration du congé de maternité, de paternité ou d'adoption. Le cas échéant, le
licenciement est différé jusqu'a I'expiration des droits de l'intéressé a congé de maternité ou de maladie
rémunéreé.

V.- Le licenciement ne peut intervenir sans que l'intéressé ait été mis a méme de demander la communication
de son dossier médical et de son dossier individuel.
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Article 26
[ABROGE]

CHAPITRE X. - LICENCIEMENT

Section 1. - Motifs V

Article 26-1

l.- L’ouvrier mentionné a I’article 1°" peut étre licencié pour un motif d’insuffisance profess

L'ouvrier doit préalablement étre mis a méme de demander la communication de
figurant dans son dossier individuel, dans un délai suffisant permetta
connaissance.

lité'de toute piece
é d'en prendre

Le droit a communication concerne également toute piece sur laquelle
sa décision, méme si elle ne figure pas au dossier individuel.

ité hiérarchique entend fonder

Il.- L’ouvrier mentionné a I'article 1°" peut étre licencié a la suite
qui a justifié son recrutement.

sion du besoin ou de I’emploi

Section Il. — Offre de reclassement

Article 26-2

Le licenciement pour le motif prévu au Il de
de I'ouvrier dans un autre emploi n’est
classification professionnelle.

icle 26-1 ne peut étre prononcé que lorsque le reclassement
s possible. Il s’effectue sur un emploi relevant de la méme

L’offre de reclassement concerne | s services relevant du chef de service ou du directeur de
I’établissement dans lequel I'agent es té. Elle est écrite et précise. L’emploi proposé est compatible

avec les compétences profession d uvrier.

Lorsque I'administration envis encier un ouvrier pour le motif prévu au Il de I'article 26-1, elle
convoque l'intéressé a un éalable selon les modalités définies a I’article 26-3.

A r'issue de la consultatl ommission consultative prévue a l'article 7-1, elle lui notifie sa décision

emande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
le ou les motifs du licenciement et la date a laquelle celui-ci doit intervenir,
ngés annuels restant a courir et la durée du préavis mentionné au Il de I'article
alement I'intéressé a présenter une demande écrite de reclassement, dans un délai
itié de la durée du préavis, et indique les conditions dans lesquelles les offres de
t susceptibles de lui étre adressées.

3r refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d’absence de demande
ans le délai indiqué a I’alinéa précédent, I'ouvrier est licencié au terme du préavis mentionné au
26-3.

Dans I’hypothése ou l'ouvrier a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne peut étre
proposé avant I'issue du préavis mentionné au Il de Il'article 26-3, I'ouvrier est placé en congé sans
rémunération, a I'issue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois, dans I'attente d’un reclassement.
Le placement de I'ouvrier en congé sans traitement suspend la date d’effet du licenciement.

L’ouvrier peut a tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée a I’alinéa précédent, revenir
sur sa demande de reclassement. Il est alors licencié.

En cas de refus de I’emploi proposé par le service ou I’établissement public ou en cas d’impossibilité de
reclassement au terme du congé sans rémunération de trois mois, I’ouvrier est licencié.
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Section 3. - Procédure

Article 26-3

l.- Le licenciement pour les motifs prévus a l'article 26-1 ne peut intervenir qu'a l'issue d'un entretien
préalable. La convocation a I'entretien préalable est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre signature. Cette lettre indique I'objet de la
convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cinqg jours ouvrables aprés la présentation de la lettre
recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation.

L'ouvrier peut se faire accompagner par la ou les personnes de son choix.

Au cours de I'entretien préalable, le chef de service ou le directeur de I’établissement indique:& ent les
motifs du licenciement et, le cas échéant, le délai pendant lequel I’'agent doit présenter crite
de reclassement ainsi que les conditions dans Iesquelles les offres de reclassement

ouvrier, il lui
remise en main

prealable prévu au I, le chef de service ou le directeur de I’établissement décide
notifie sa décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptio
propre contre signature. Cette lettre précise le ou les motifs du licenciemen
i-ci doit i Z de la durée du préavis.

L’ouvrier a droit a un préavis qui est de deux mois. La date de iom de la lettre notifiant le
licenciement fixe le point de départ du préavis.

lll.- La consultation de la commission prévue a Il'article 7-1 i ervenir avant I'entretien préalable
mentionné au | du présent article en cas de licenciement d’ i

1° Siégeant au sein d'un organisme consultatif au sein d exerce la participation des agents publics
de I'Etat ;

2° Ayant obtenu au cours des douze mois précéd
accordée en application de I'article 13 du décret
dans la fonction publique ;

3° Bénéficiant d'une décharge d'activité

Cette consultation est également r de licenciement de I'ancien représentant du personnel
mentionné au 1°, durant les douz i nt I'expiration de son mandat, ou du candidat non élu, pendant
un délai de six mois apres | dlection pour la création ou le renouvellement de I'organisme
consultatif au sein duquel s'ex ipation des agents publics.

constaté, en congé de e paternité ou d'adoption ou pendant une période de quatre semaines
suivant I'expiration

vant la constatation médicale de la grossesse ou dans les quinze jours qui
'un enfant placé en vue de son adoption, I'intéressé peut, dans les quinze jours
tifier de son état par I'envoi d'un certificat médical ou de sa situation par I'envoi
e par le service départemental d'aide sociale a I'enfance ou par I'ceuvre d'adoption
océdé au placement. Le licenciement est alors annulé.

Si le licencieme

Toutefois, 'indemnité de licenciement n’est pas due a I’ouvrier lorsqu’il a atteint I’'adge d'ouverture du droit a
pension en application du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des ouvriers
des établissements industriels de I'Etat et justifie de la durée d'assurance, tous régimes de retraite de base
confondus, exigée pour obtenir la liquidation d'une pension au taux plein.

V.- L'indemnité de licenciement est égale a huit jours de salaire par année entiére de service, déduction faite
de la durée du stage, avec un maximum de six mois de salaire.

VIl.- L'indemnité de licenciement est versée par I'administration en une seule fois.
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Chapitre XI. - DISCIPLINE

Article 27

l.- Tout manquement au respect des obligations auxquelles sont assujettis les agents publics, commis par
un ouvrier mentionné a I'article 1°" dans I’exercice ou a I'occasion de ses fonctions, est constitutif d’'une
faute I’exposant a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par le code
pénal.

Aucune procédure disciplinaire ne peut étre engagée au-dela d’un délai de trois ans a compter ‘du jour.ou
I’'administration a eu une connaissance effective de la réalité, de la nature et de I'ampleur des faits p les
de sanction. En cas de poursuites pénales exercées a I’encontre de I’ouvrier, ce délai est jusqu’a
la décision définitive de classement sans suite, de non-lieu, d’acquittement, de relaxefou mnation.
Passé ce délai et hormis le cas ou une autre procédure disciplinaire a été engagée a I'enc
avant I’expiration de ce délai, les faits en cause ne peuvent plus étre invoqués dan adre
disciplinaire.

ne procédure

Il.- Les sanctions disci susceptibles d’étre
appliquées aux ouvriers mentionnés a I'article 1°" sont les suivantes :

1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée maxi

3° 4° La-mise-apied-temporaire L’exclusion temporaire d ns pour une durée ne-pouvantexcéder-huit

jours de quatre jours aun an;

le de trois;jours ;
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L’e temporaire de fonctions est privative de la rémunération. Elle peut étre assortie d’un sursis total
ou pattiel d’'une durée maximale d’un mois. L’intervention d’une nouvelle sanction d’exclusion temporaire
de fonctions pendant une période de cinq ans aprés le prononcé de la premiére sanction entraine la
révocation du sursis. Cette période est ramenée a trois ans si le total de la sanction d’exclusion de fonctions
assortie du sursis n’excédait pas la durée de trois jours.

Seul I'avertissement n’est pas inscrit au dossier de I’ouvrier. Le blame et I'exclusion temporaire de fonctions
pour une durée maximale de trois jours sont effacés automatiquement du dossier au bout de trois ans si
aucune sanction n'est intervenue pendant cette période.

L’agent ayant fait I'objet d'une sanction d'exclusion temporaire de fonctions pour une durée supérieure a
trois jours peut, aprés dix années de services effectifs a compter de la date de la sanction disciplinaire,
introduire auprés de Il'autorité investie du pouvoir disciplinaire dont il releve une demande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction prononcée dans son dossier. Un refus ne peut étre opposé a
cette demande qu'a condition qu'une autre sanction soit intervenue pendant cette période.
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lll.- En cas de faute grave commise par un ouvrier mentionné a I'article 1¢, qu'il s'agisse d'un manquement
a ses obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun, I'auteur de cette faute peut étre
suspendu par l'autorité définie au premier alinéa du IV.

L’ouvrier suspendu conserve son salaire et la totalité des prestations de caractéere social. Sauf en cas de
poursuites pénales, I'agent ne peut étre suspendu au-dela d'un délai de quatre mois. Si, a I'expiration de ce
délai, aucune décision n'a été prise par l'autorité précitée, l'intéressé, sauf s'il fait I'objet de poursuites
pénales, est rétabli dans ses fonctions.

L’ouvrier qui, en raison de poursuites pénales, n'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir une retenue
qui ne peut étre supérieure a la moitié de la réemunération mentionnée a l'alinéa précédent. Il continue,
néanmoins, a percevoir la totalité des suppléments pour charge de famille.

IV.- La déchéance des droits civiques ou l'interdiction d'exercer un emploi public prononcée pa eC|S|on de
justice sur le fondement de I'article 131-26 du code pénal entraine de plein droit le licenciem
sans préavis ni indemnité.

au chef de service ou au directeur de I'établissement, aprés avis de la commission m
1 pour ce qui concerne les sanctions mentionnées aux 4° et 5°.

L’ouvrier a I’encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a
I'intégralité de son dossier individuel et de tous documents annexes et a se fai
de son choix. Le chef de service ou le directeur de I’établissement doit i m
communication du dossier.

er par les défenseurs
interessé de son droit a

La procédure mise en place est celle prévue a I’article 26-3.

Article 28
[ABROGE]

CONGEDIE] DELAIS-CONGES CHAPITRE XIl. - DEMISSION
Article 29

e- 0 N 2‘%';' :e ,-. ‘ .e- 32.‘5..‘_3 A=- =-= D ’ -‘ d .‘ene ------ 2‘-
otivép eéduction-des effe e Uppre 0 d'emplois portent d'abord surleso e : es;
A deéf d'usag —le-dé ohge-e < Uit jo pour-les-ouvrie g eS¢ ay .e DO e
dy ? a—date de-—ces—absences—e ixée—alternativement-au—gré-de lladministration—ou—d 0

19/20



S/DRH/G/TERCO3 01/02//2022

L'ouvrier mentionné a l'article 1°" informe le chef de service ou le directeur de I’établissement de son
intention de démissionner par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. L'ouy est tenu,
dans ce cas, de respecter un préavis dont la durée est identique a celle qui est mentionnée a I'article
26-3.

Llepospople pRAbel olnEs

Article 30
[ABROGE] ’

Article 31

[ABROGE] Q
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Article 32
[ABROGE]

Le ministre des finances et des affaires économiques, VALERY GISCARD D'ESTAING.
Le secrétaire d'Etat au budget, ROBERT BOULIN.
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