
Référencement Ministère de la transition écologique et 
solidaire et Ministère de la cohésion des territoires et 
des relations avec les collectivités territoriales

COMITE DE SUIVI DU 12 OCTOBRE 2021



Objectifs de la réunion

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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PRESENTER les indexations à effet du 1er janvier 20221

PARTAGER sur les actions de promotions à venir2

ECHANGER sur la communication de l’attestation3

REPONDRE aux questions du COSUI du 23 juin4

AVOIR un temps pour les questions/réponses5



Indexation à 
effet du 

1er janvier 2022
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N Solde débiteur de 195 K€ soit 14,3% des 
cotisations HT 
Pour rappel: 34,4% en 2019

Pondération de ce résultat suite :
• Aux transferts de solidarité 
• Au caractère atypique de l’année 2020 

(diminution des prestations santé 
dispensées suite aux différents 
confinements)

Pour rappel, le compte santé présentait un solde débiteur de 195 K€

Comité de Suivi du 25 juin – Bilan de l’offre MET 

  1. Prestations    2. Cotisations brutes TTC

Actifs 633 793,76 € Actifs 922 070,86 €

Retraités 194 363,97 € Retraités 282 934,18 €

Conjoints 127 482,98 € Conjoints 184 682,43 €

Enfants 238 981,30 € Enfants 153 222,56 €

   Total 1 194 622,01 €    Total 1 542 910,03 €

   

   3. Taxes   4. Produits financiers 2 025,22 €

Actifs 108 024,13 €

Retraités 33 146,71 €

Conjoints 21 636,09 €

Enfants 17 952,22 €

Total 180 759,15 €

   5. Forfait patientèle 14 029,46 €

   6. Taxe Covid

au titre de 2020 35 415,92 €

au titre de 2021 23 011,75 €

Total 58 427,67 €

   7. Frais et chargements de gestion

Actifs 97 685,61 €

Retraités 29 974,50 €

Conjoints 19 565,56 €

Enfants 16 232,44 €

Total 163 458,11 €

  8. Provisions techniques au 31.12.N   9. Provisions techniques au 01.01.N

PSAP Actifs 127 536,83 € PSAP Actifs 68 696,92 €

PSAP Retraités 39 111,41 € PSAP Retraités 8 737,65 €

PSAP Conjoints 25 653,10 € PSAP Conjoints 7 363,37 €

PSAP Enfants 48 089,65 € PSAP Enfants 27 022,54 €

Total 240 390,99 € Total 111 820,48 €

  SOLDE CREDITEUR DE L'EXERCICE 0,00 €   SOLDE DEBITEUR DE L'EXERCICE 194 931,66 €

TOTAL 1 851 687,39 € TOTAL 1 851 687,39 €

DEBIT CREDIT
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Impacts :
• Portefeuille en forte croissance entre 2019 et 2020, doublement des effectifs
• Amélioration 2020 liée au contexte sanitaire

*Le solde et le S/P ne tiennent pas compte des transferts de solidarité. 

Un déficit cumulé de 320 K€ du compte santé

Cotisations brutes 

TTC antérieures

Cotisations brutes 

TTC encaissées en 

N

Taxes Forfait patientèle Taxe covid

Frais et 

chargements de 

gestion

Cotisations nettes 

HT

Prestations 

antérieures

Prestations versées 

en N
Total prestations PSAP 

Charge totale de 

sinistres 
1

2019 401 510,68 € -248,70 € 47 009,32 € 3 766,04 € 42 510,32 € 307 976,30 € 319 886,95 € 76 391,68 € 396 278,63 € 4 462,23 € 400 740,86 € -92 764,56 € 130,1%

2020 0,00 € 1 543 158,73 € 180 788,28 € 14 030,89 € 58 427,67 € 163 484,45 € 1 126 427,44 € 0,00 € 1 118 230,33 € 1 118 230,33 € 235 928,76 € 1 354 159,09 € -227 731,64 € 120,2%

Total 401 510,68 € 1 542 910,03 € 227 797,60 € 17 796,93 € 58 427,67 € 205 994,77 € 1 434 403,74 € 319 886,95 € 1 194 622,01 € 1 514 508,96 € 240 390,99 € 1 754 899,95 € -320 496,20 € 122,3%

S/P 
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Cotisations Prestations

Solde 
2
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Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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La projection de l’année 2021 souligne la dégradation du compte

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 

Survenance

Cotisations Prestations

Solde * S/P 
Cotisations nettes HT

Charge totale de 

sinistres 

2019 307 976,30 € 400 043,89 € -92 067,58 € 129,9%

2020 1 124 625,01 € 1 336 624,48 € -211 999,46 € 118,9%

2021 829 961,71 € 1 044 254,87 € -214 293,16 € 125,8%

Total 2 262 563,03 € 2 780 923,23 € -518 360,20 € 122,9%

A noter que cette projection est arrêtée au 30 juin 2021.

*Le solde et le S/P ne tiennent pas compte des transferts de solidarité. 
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Décision d’indexation à effet du 1er janvier 2022

Déficit Santé 2020 Projection santé 2021

Indexation de 1,5% en santé 

des cotisations et planchers

(pas d’évolution sur les planchers de cotisations)

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 

Information adhérents à compter de fin novembre par courrier (nouveaux échéanciers)

Sur la base d’un salaire mensuel de 2500 € pour un agent accompagné d’un enfant, la cotisation 
évoluera comme suit :
• Santé 1 : 78 € / mois en 2022 contre 77 € en 2021
• Santé 2 : 98,5 € / mois en 2022 contre 97 € en 2021
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Rappel de la convention de référencement 

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 

Ce que prévoit la convention de référencement du 8 février 2019 : 

Art. 6-2 :

"Le taux moyen maximal garanti est de 1,5 % à l'issue de la période de gel tarifaire (soit les trois 

premières années), compris entre une fourchette de 1 à 1,7%."
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Capitaliser sur le maillage territorial des établissements

Objectifs : 

• Prendre contact avec les établissements

• Créer du lien, se faire connaitre 

• Promouvoir l’offre en proposant des permanences et mettant à disposition des affiches QR 

code et flyers

• Accompagner les agents adhérents ou les prospects dans leurs questions sur la protection 

sociale

Nb d’établissements

1

NB d’agents

2

Interlocuteurs et 
fonctions

3

Coordonnées

4

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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Être proactif et promouvoir le régime de protection sociale 

Actions Ministères

Campagne emailing 

envoyée par le Ministère et  

relais RH

Webinaires Offre référencée

Sujets : offre référencée 

MGEN, PSC, RIA

Invitation envoyée par le 

Ministère et relais RH, nos 

sections auprès de leurs 

contacts

Objectifs : 

• Présenter l’offre succinctement

• Renvoyer vers le formulaire de contact

Objectifs : 

• Valoriser l’offre référencée

• Donner des informations sur les grandes 

réformes

• Accompagner les agents dans leurs questions

• Recueillir des contacts pour des devis

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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Dispositif de communication

Modèle 
courrier

Modèle 
d’attestation

Communication MGEN envoyée à partir de mi septembre composée d’un courrier et de l’attestation 

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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suite 

au COSUI 
du 23 juin
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COSUI du 23 juin 2021

Consultations 
psychologiques

Avenant QM 

2

• Recette en cours• Support et FAQ transmis 
pour valorisation sur la page 
dédiée MGEN du Ministère

• Régularisation faite pour 
remboursement des séances 
du 22 mars au 15 mai

• Communication réalisée 
dans la Newsletter Actus du 
6 mai

• Retour MGEN réalisé, 
avenant en cours de 
finalisation 

Reporting 

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 
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Un temps d’échange

• À compléter en séance

Comité de Suivi du 12 Octobre – Offre MET 


