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Enjeux du COP 2021-2025

Ce document revêt une importance particulière : 
• il fixe le cadre d’actions de l’établissement sur les prochaines 

années,
• il répond aux défis de construction d’une identité commune,
• il doit prendre en compte la montée en puissance des enjeux 

biodiversité, la diversité des acteurs et le besoin d’un fort ancrage 
territorial,

• il doit servir de référence pour le personnel de l’établissement 
(confronté à de nombreuses transformations ces dernières années),

• il contribuera à la bonne qualité des relations entre l’établissement et 
ses tutelles.



Soutenir l’activité de connaissance sur l’eau et la 
biodiversité et contribuer à sa valorisation 

- Expertise

- Systèmes d’information fédérateurs

- Stratégie de connaissance 

- Gestion adaptative 

- Mise à disposition de tous et valorisation 



Prévenir et contrôler les atteintes à l’eau et à la 
biodiversité et veiller à un usage équilibré des 

ressources naturelles 

- Police judiciaire et administrative 

- Surveillance, contrôle et lutte

- Appui instruction, démarche « éviter, réduire, compenser ».

- Service national d’enquête judiciaire

- Travail partenarial (MISEN, OCLAESP..)

- Priorisation (stratégie nationale de contrôles et plans de contrôle façade)

- Formation commissionnement 

- Délivrance permis de chasser



Mobiliser les territoires sur l’eau et la biodiversité 
pour impulser à tous les niveaux des 

changements transformateurs 

- Mobilisation de tous les acteurs 

- Centre de ressources

- Interventions financières (Ecophyto, SIB,…)

- Appui à la conception, mise en œuvre et évaluation des politiques publiques 

- Niveaux international, européen, national et local

- Gestion d’espaces protégées

- Animation des têtes de réseaux



Consolider l’organisation et le fonctionnement 
interne pour favoriser la cohésion et 
l’émergence d’une culture commune. 

- Culture commune 

- Organisation et fonctionnement

- Processus et outils performants

- Dialogue social de qualité

- Synergies et complémentarités 

- Opérateur public de référence pour la biodiversité, la gestion de l’eau et les 

milieux marins



2nd semestre 2020 1er semestre 2021 2ème semestre 2021

CA novembre : 
validation du 

COP

Signature 
COP

Mars 2021 : Courrier de cadrage 
cosigné MAA-MTE

CA juin : validation des 
OS définitives du COP 
après prise en compte 
des avis des comités 

nationaux

Rédaction des OO, 
indicateurs et cibles par 

l’OFB et ses tutelles

Légende : 
- OS : orientations stratégiques du COP
- OO : objectifs opérationnels du COP 

CT novembre : 
présentation du COP

15 avril -> 30 mai : 
Consultations  des 
CNE, CNML, CNB, 
CNCFS sur les OS 

(dans cette version 
projet)

Consultations des parties 
prenantes (DAC MTE et MAA et 
leurs services déconcentrés et 

interministériel)

Rédaction du 
cadrage du 

gouvernement

CA 10 mars : présentation cadrage gvt, 
information calendrier et création d’un GT

15 mars – 15 avril : 
Rédaction des OS 
par le GT du CA 
(version projet)

Prise en compte

CT 11 mars : 
présentation cadrage gvt, 
information calendrier et 

création d’un GES


